CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON SALCEDO.

Av. Circunvalacion y Belisario Quevedo. Fono: 03 2 729 434
TALENTO HUMANO

EL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON SALCEDO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina: "las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerin solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley, y tendrin el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”

Que, el articulo 264 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina: "Los
Gobiernos Municipales tendrin las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras
que determine la ley: (...) 13. Gestionar los servicios de prevencién, proteccién, socorro y
extincién de incendios".

Que, el articulo 4 del Cédigo Orginico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, senala: "Régimen Juridico. - Las disposiciones de este C6digo y sus reglamentos
constituyen el régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En
todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que
regula el Servicio Piblico.

Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este
Cédigo se sujetardn a las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del

trabajo”

Que, el articulo 30 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, senala: "Convocatoria. - La convocatoria para formar parte de las entidades de
seguridad seré publica, abierta y respetando los principios previstos en la Constitucién de la
Repiiblica y en este C6digo”

Que, el articulo 31 del Cédigo Orginico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, sefiala: "Selecci6n. - Todo proceso de seleccién de personal para las entidades
previstas en este C6digo requiere una planificacion previa que establezca y justifique las
necesidades especificas de Talento Humano que se deben satisfacer.

La seleccién puede desarrollarse a nivel nacional, provincial o de las respectivas zonas de
planificacién del pais.
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Los cupos de ingreso anual a las entidades de seguridad se definirdn considerando sus
requerimientos en los territorios donde operen y de acuerdo con las vacantes previstas,
dando prioridad a los candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio civil o
residencia familiar en las circunscripciones territoriales donde existan dichas vacantes.

El proceso serd dirigido y gestionado por el 6rgano competente de cada una de las
entidades previstas en este Codigo”.

Que, el articulo 32 del Cédigo Orginico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico senala: "Perfiles. - Los 6rganos competentes de la gestion del Talento Humano
elaborardn los perfiles requeridos para el ingreso de los y las aspirantes para integrarse
como servidoras o servidores piiblicos de las entidades de seguridad previstas en este
Cadigo.

Asimismo, elaborarén los perfiles requeridos para cada una de las posiciones de conduccién
y mando, coordinacién operativa, supervision operativa y, ejecucién operativa"

Que, el articulo 33 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico, sefala: "Requisitos. - A mas de los requisitos establecidos en la ley que regula el
servicio piblico, se exigirin como requisitos minimos para ingresar a las entidades
previstas en este Cddigo, los siguientes:

1. Tener titulo de bachiller;

2. Cumplir con el perfil elaborado para el efecto;

3. Aprobar las pruebas de admisién, examenes médicos, psicolégicos y fisicos, segin
corresponda; entrevista personal y cuando sea necesario pruebas integrales de control.),
confianza técnicamente elaboradas y aprobadas por el ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, a las que deberdn someterse a lo largo de su
carrera profesional, de acuerdo a los reglamentos respectivos; y,

4. No deber dos 0 més pensiones alimenticias, ni haber recibido una sentencia condenatoria
ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia intrafamiliar o de género"

Que, el articulo 218 de Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
sefala: "Naturaleza.- Las entidades complementarias de seguridad de la Funcién Ejecutiva y de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos y municipales, son organismos con
potestad piblica en su respectivo ambito de competencia, que desarrollan operaciones
relacionadas con el control del espacio piiblico; prevencion, deteccion, disuasion e investigacion
de la infracci6n; apoyo, coordinacion, socorro, rescate, atencion pre hospitalaria y respuesta ante
desastres y emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestién de riesgos y promover
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una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del
Estado"

Que, el articulo 220 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
piiblico, sefiala: "La carrera de las entidades complementarias de seguridad constituye el sistema
mediante el cual se regula la seleccién, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad,
evaluacién y permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran”

Que, el articulo 221 de Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
sefiala: "Aspirantes. -Se entenderd como aspirantes, a las personas que se incorporen a los cursos
que imparten las instituciones de formacién y capacitacion en el proceso de preseleccion para el
ingreso a las respectivas entidades complementarias de seguridad. Las y los aspirantes no
formaran parte de la estructura orgdnica ni jerarquica de dichas entidades, ni ostentarén la calidad
de servidores o servidoras hasta haber aprobado el curso de formacién o capacitacion requerida y
haber cumplido con todos los requisitos legales para el ingreso, asi como haber formalizado el
contrato o nombramiento correspondiente. Las y los aspirantes no recibirdn durante el curso de
formacion remuneracién alguna"

Que, el articulo 244 del Cédigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, senala: "Facultades de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y
Metropolitanos. Las facultades locales de rectoria, planificacion, regulacién, gestion y control
de las entidades complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos y deberdn enmarcarse con las normas
establecidas por el 6rgano rector nacional"

Que, el articulo 267 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, senala: "Entidades Complementarias de Seguridad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.- Las entidades complementarias de
seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos
son los Cuerpos de Control Municipal o Metropolitano, los Cuerpos de Agentes Civiles de
Transito y los Cuerpos de Bomberos regulados conforme al presente Libro y a la normativa
vigente".

Que, el articulo 274 del Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pblico,
seiala: “Naturaleza. - Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales o Metropolitanos, que prestan el servicio de
prevencién, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos
adversos de origen natural o antrépico. Asimismo, efectuardn acciones de salvamento con el
propésito de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcién territorial.
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Contardn con patrimonio y Fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa, Los recursos que les sean asignados
por Ley se transferirdn directamente a las cuentas de los Cuerpos de Bomberos".

Que, el articulo 275 del Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, senala: "Rectorfa Nacional y Gestién Local. - El servicio de prevencién, proteccién,
socorro y extincion de incendios es parte del Sistema Nacional Descentralizado de Gestién de
Riesgos, cuya rectorfa es ejercida por la autoridad nacional competente en materia de gestién de
riesgos. La gestion del servicio contra incendios en cada territorio cantonal corresponde a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales o Metropolitanos, en articulacién con las
politicas, normas y disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley que regula la
organizacion territorial, autonomia y descentralizacién y lo establecido por el Consejo Nacional
de Competencias"

Que, el Art. 282 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
senala: “Atribuciones. - Le corresponde al Comité de Administracién y Planificacion:

1. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto
institucional y sus reformas;

2. Supervisar la gestion administrativa y econémica de la institucion;

3. Aprobar los valores econémicos que recibiré el cuerpo de bomberos
conforme a la normativa vigente;

4. Conferir reconocimientos y estimulos no econémicos a los bomberos
remunerados y voluntarios; y,

5. Las demis que se establezcan en el respectivo reglamento”.

Que, el inciso tercero del articulo 140 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacién, establece: "los Cuerpos de Bomberos del pais serdn considerados
como entidades adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, quienes
funcionarin con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativo, observando la
ley especial y normativas vigentes a las que estardn sujetos”

Que, Mediante Resolucién Nro, SGR-017-2023, de 01 de febrero de 2023 la Secretaria de
Gesti6n de Riesgos, emite la Normativa de Categorizacion, Planificacién de la carrera,
Niveles de gesti6n, Estructura de puestos y mandos; Reestructuracion de la carrera;
Convocatoria, seleccion y admisién de bomberos para el ingreso a la carrera; Permanencia
en la carrera; y, Concurso de Méritos y Oposicién, en concordancia con lo previsto en el
Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico y demds
normativa aplicable.
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Que, el Comité de Administracion y Planificacion en sesién extraordinaria del 09 de
diciembre del 2022 RESOLVIO: Autorizar la prorroga del presupuesto inicial del aiio 2022, para
el ejercicio fiscal aio 2023, con sus reformas lanto programéticas como presupuestarias, con sus
anexos correspondientes. En el presupuesto constan cuatro vacantes para Bombero 1.

Que, existe la necesidad de llenar las vacantes, como un elemento fundamental para el
desarrollo y cumplimiento de la mision institucional, segiin INFORME # 01 de fecha 07 de
julio de 2023 suscrito por el sefior Cbo (B) Marcelo Ydnez, representante del 4rea operativa
del Cuerpo de Bomberos del Cantén Salcedo, conforme la RESOLUCION Nro. SGR-017-
2023 en su Art. 14 tercer parrafo: “(...) en donde constard el informe del 4rea operativa y
que justifique la apertura de dicho proceso...”

Que, con INFORME TECNICO LEGAL fechado 13 de julio de 2023, suscrito por el Lcdo.
Bolivar Moya Arias, Analista de la Unidad de Administracion de Talento Humano, en base
a la necesidad suscrita por el representante del drea operativa, recomienda considerar en el
presupuesto del ano fiscal 2023, la incorporacion de cuatro vacantes para Bombero 1

(vacante del ex servidor Juan Lidioma y tres nuevas vacantes).

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley, el Comité de Administracion y
Planificacién del Cuerpo de Bomberos del Cantdon Salcedo:

RESUELVE:

“EXPEDIR EL REGLAMENTO DE SELECCION, FORMACION Y
CAPACITACION DE ASPIRANTES A BOMBERO 1 PARA EL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON SALCEDO”

CAPITULO1
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto: El objeto del presente Reglamento es iniciar con el proceso de seleccion,
formaci6n y capacitacion para los aspirantes a bombero 1, que formardn parte del Cuerpo
de Bomberos del Cant6n Salcedo, a fin de elevar los niveles técnicos de calidad, eficiencia,
eficacia, responsabilidad, solidaridad, jerarquia y transparencia en igualdad de derechos y
obligaciones de todos quienes lo integran,
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Art. 2.- Ambito de Aplicacion: Las normas del presente Reglamento son de aplicacién
obligatoria para los aspirantes a Bombero 1 del Cuerpo de Bomberos del Cantén Salcedo,
conforme lo senalado en el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Piblico, la Ley Organica del Servicio Pablico y su Reglamento.

CAPITULO 11
PROCESO PREVIO O INTERNO

Art. 3.- Inicio del proceso. — Al existir los recursos presupuestarios necesarios, el Jefe
del Cuerpo de Bomberos del Cantén Salcedo, dispondrd al responsable de la Unidad
Administrativa ce Talento Humano del CBDCS el inicio del proceso de seleccidn,
formacién y capacitaciéon de Aspirantes a Bombero 1 con el informe de la Unidad
Operativa que justifique la apertura de dicho proceso, basado en las necesidades técnicas
de su drea, e incluira la planificacién del proceso.

Art 4. Principios de la Convocatoria. - Para el proceso de preseleccion, seleccidn,
formacion y capacitacién se debera elaborar un diseiio de la convocatoria, que seré
piblica, abierta y respetara los principios establecidos en la Constitucion del Ecuador y
demis normas aplicables.

Art. 5.- Bases. - Para el proceso de preseleccién, seleccién, formacién y capacitacion, la
Unidad Administrativa de Talento Humano institucional, elaborara las bases del proceso
para ser difundidas y someterd a conocimiento y aprobacién del Jefe de Bomberos del
Cant6n Salcedo.

Art. 6.- Cronograma. - La Unidad Administrativa de Talento Humano elaborari el
cronograma de admisién y seleccion de Aspirantes para conocimiento y aprobacion del
Jefe de Bomberos del Cantén Salcedo.

Art. 7.- Integracion de la Comisiéon de Admision y Seleccion. - La comisién estard
integrada por:

a. Jefe de Bomberos o su delegado.
b. Titular de la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces.

c. Representante del Personal Operativo (Miembro del Comité de Administracién y
Planificaci6n).
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Art. 8.- Responsabilidades de la Comisién de Admisién y Seleccién. - La Comisién de
Admision y Seleccién verificard la documentacion y el cumplimiento de requisitos en

cada una de las etapas para elaborar el informe para conocimiento y aprobacién de la
Autoridad nominadora.

Art 9.- Deberes de la Comision de Admisién y Seleccion:
1.- Administrar el proceso de preseleccidn, seleccion e ingreso.
2.- Aprobar la planificacién para el proceso de preseleccién, seleccion e ingreso.

3.- Validar los resultados de las pruebas y evaluaciones de las y los postulantes.

4.- Conocer y resolver todos los requerimientos y problemas que se suscitaren antes,
durante y después del proceso de reclutamiento y seleccion.

5.- Aprobar el listado final de los aspirantes admitidos.

6.- Decidir la separacién de la o el postulante en cualquier fase del proceso, por el
incumplimiento de requisitos o resultado de pruebas.

CAPITULO 111
PRESELECCION

Art. 10.- Publicacién en medios de difusion masiva. - Para conocimiento de la
Comunidad en general se publicard la Convocatoria a Aspirantes a Bombero 1, en la pégina
Web oficial del Cuerpo de Bomberos del Cantén Salcedo (www.bomberossalcedo.gob.ec )
asi como en redes sociales y medios de difusién masiva.

Art. 11.- Descargar y llenar los formularios de preinscripcion (pigina Web). - Los
Aspirantes deberdn acceder a la pagina Web de la institucién en la misma que se

publicardn los formularios de preinscripcion que deben ser descargados y llenados
respectivamente.

Art. 12.- Inscripcién y recepcién de carpetas/documentos en la institucion. — Conforme
establece: Art. 33 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Complementaria y
Orden Piblico (COESCOP) y en el Art. 16 de la Resolucion SGR-017-2023 de la
Secretaria de Gestion de Riesgos, los Aspirantes deberan acercarse a la Institucion con una
carpeta color rojo de cart6n adjuntando los documentos que avalen la idoneidad para este
proceso; de acuerdo con los siguientes requisitos:
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a) Presentar formularios de pre-inscripcion (descargados de la pagina Web);

b) Ser ecuatoriano (a) de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la Constitucién
de la Repiiblica del Ecuador;

c) Estar en uso de los derechos de ciudadania, no estar incurso en alguna de las
inhabilidades o prohibiciones para el ingreso o ejercicio de un cargo piblico, o
interdiccién judicial, no haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los
delitos contra la administracién piblica.

d) Titulo de bachiller debidamente legalizado por el ente rector correspondiente.

e) Titulo de tercer nivel debidamente legalizado por el ente rector correspondiente
conforme a la necesidad institucional.

f) Edad al momento de la inscripcion de 18 a 28 aiios;

g) Aprobar las pruebas de admisién: exdmenes médicos, dentales, visuales,
Psicoldgicos, Psicométricos; pruebas fisicas, académicas; entrevista personal; y, las
pruebas integrales de control y confianza de ser necesario conforme lo establecido
en el articulo 33 del COESCOP;

h) Certificado de no tener Antecedente Penales;

i) Declaracion Juramentada de no poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales;

j) Declaracién juramentada de no adeudar dos o mas pensiones alimenticias, ni haber
recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por casos de violencia intrafamiliar o
de género;

k) Declaracion de aceptacion de riesgos, descargar de la pigina Web;

1) Las demds que requiera la Institucion.

Los candidatos ademds deberan acreditar el no encontrarse en las inhabilidades previstas en
el Art. 34 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico.

Las previsiones de los numerales 1 y 2 IBIDEM deberan acreditarse con los resultados de
bisqueda de la pagina Web de la funcién judicial, en la opcién "informacion judicial
individual", y con los resultados de bisqueda del sistema SATJE.

La previsién del Numeral 3 IBIDEM debera justificarse a través de la presentacion de los
certificados expedidos por las FFAA, Policia Nacional y GAD del Cant6n Salcedo.

La previsién del numeral 4 IBIDEM debera acreditarse con el certificado del Ministerio del
Trabajo.

Se presentardn en originales o copias certificadas aquellos documentos que no se
encuentren comprendidos en la previsién del Art. 11 de la Ley Para la Optimizacion y
Eficiencia de Trdmites Administrativos, esto es que no reposen en las bases de datos de las
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entidades que conforman el Sistema Nacional de Registro de Datos Piblicos o en bases
develadas por entidades publicas.

Art.- 13.- Etapa de preseleccion.- La ctapa de preseleccion contempla:

a) Difusion de la convocatoria en medios de publicacién masiva, escrita y digital, junto
con la base y el cronograma aprobado.

b) Presentacién de documentos (descargar de la pégina Web) en la Unidad
Administrativa de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del Cantén Salcedo

que son:
1.- Solicitud de ingreso

2.- Acta de Compromiso

3.- Declaracién expresa de voluntad y autorizacién para la validacién y

verificacion de datos personales.
¢) Anilisis, verificacién y comprobacién de la documentacion presentada durante la

etapa de preseleccion

Art. 14.- Revisién de la documentacién presentada por los Postulantes.- Para la
revision de la documentacién, la Comisién de Admisién y Seleccion emitird un
informe final luego de la revision documental.

Los resultados obtenidos en esta etapa serdn puestos en conocimiento de la Méxima

Autoridad Nominadora del Cuerpo de Bomberos del Cant6n Salcedo, luego se avanzard a la

siguiente etapa.

CAPITULO IV
SELECCION

Art. 15.- Seleccién. - La etapa de seleccion contempla:

a. Aplicacién y evaluaci6n de pruebas psicologicas.

b. Aplicacién y evaluaci6n del test psicométricos.

c. Aplicacién y evaluacién de exdmenes médicos, dentales y de vision.

d. Aplicaci6n y evaluacién de pruebas fisicas.

e. Aplicaci6n y evaluaci6n de pruebas académicas.

f. Aplicacion y Evaluacion de la entrevista personal.

g. Anélisis, verificacién y comprobacién de las diferentes pruebas durante la etapa de

seleccion.

h. Publicaci6n a través de los medios oficiales de los Postulantes aprobados para el ingreso
al curso de Formacién de Bomberos, en un Centro de Capacitacién, Especializaci6n y

Profesionalizacién de Bomberos.
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Art. 16.- Seleccion de Aspirantes - El proceso de seleccién de Aspirantes a Bombero 1
del Cuerpo de Bomberos del Canton Salcedo se realizard a través del llamamiento,
andlisis y seleccién de documentos, aplicacion de pruebas psicométricas, Psicoldgicas,
médicas, fisicas, académicas y entrevista personal, de conformidad a las normas previstas
en este Reglamento.

Art. 17.- Aplicacion de pruebas Psicolégicas.-Las condiciones psicol6gicas del
Postulante, se medirdn a través de una evaluacién psicolégica estandarizada de acuerdo
con el perfil y competencias del puesto, que serdn calificadas sobre el factor de APTO o
NO APTO, una vez evaluada la aptitud en la formacion profesional para el Cuerpo de
Bomberos del Cantén Salcedo.

Unicamente el Postulante que haya obtenido resultados favorables en esta prueba avanzara
a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos serdn publicados a través de la pdgina Web institucional.

Art. 18.- Aplicacién de pruebas Psicométricas. - Las condiciones del Postulante, se
medirdn a través de una evaluacién psicométrica de personalidad de acuerdo con el perfil
y competencias del puesto y debera obtener una calificacién minima de 16/20.

Unicamente el Postulante que haya obtenido resultados favorables en esta prueba
avanzara a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos serdn publicados a través de la pigina Web institucional.

Art. 19.- Certificacion médica. - La Comisiéon de Admisién y Seleccién realizard la
evaluacién de los resultados con el informe del médico. profesional que haya realizado los
examenes de los postulantes donde declara que estan clinicamente APTOS segiin el nivel de
exigencia fisica del curso, los exdmenes requeridos son: Electrocardiograma (valorado por
un cardiélogo), biometria hematica, quimica sanguinea (glucosa, urea, creatinina, acido
drico, colesterol, beta hormona coridnica humana cualitativo, examen de VIH), EMO,
Espirémetro, Audiometria. Rayos X cervical, dorsal, lumbar AP y Lateral; rayos X de
rodillas, tobillos y pies AP y lateral con informe médico, examen visual y dental, los
resultados se presentaran en el Cuartel Central.

Luego de la revisién de los eximenes y la valoracién médica, se determinaré la idoneidad
(APTO, NO APTO) Unicamente los Postulantes que hayan obtenido la condicién de APTO
avanzaran a la siguiente fase.

El costo de la evaluacién médica serd cubierto por el postulante.

Los resultados obtenidos serén publicados a través de la pigina Web institucional.
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Art. 20.- Aplicacién de pruebas Fisicas. - Permiten determinar las condiciones fisicas
en las que se encuentran los Postulantes, mediante la aplicacién de las tablas de aptitud
fisicas establecidas para este proceso de seleccién, (descargar de la pagina Web), estas
pruebas se receptarin a través de la Comisiéon de Admisiéon y Selecci6n, segin la
planificacion aprobada:

a) Aptitud Fisica.

PRUEBAS

Flexiones Abdominales tipo remo

Flexiones de pecho (4 puntos)
Test de Resistencia (3200m)

Traccion en barra fija horizontal
(supinacién mujeres y pronacién hombre)

Natacién (50m) (indispensable saber nadar)

TABLA TABLA 1 TABLA 2 TABLA 3
- A 18-21/11 22-25/11
vOS - AN / 26 -28
ANOS - ANOS MESES MESES MESES
PR}UEBA CALIFICACION| HOM | MU | HOM | MU HOM MUJ
HSICA
ABDOMINALES 20 55 45 52 42 49 39
BARRAS 20 11 6 10 5 9 4
FLEXIONES DE
2 2
CODO 20 55 40 52 37 49 34
NATACION 50
2 " " " 4 " " ®, "
METROS 20 40 55 45 1°00 50 105
RESISTENCIA
ol , " ’ " » " f " " " z "
3200 METROS 20 13'30" | 15°30" | 14°00" | 16°00" | 14'30 16'30

La prueba de natacién es mandatorio para el Postulante y como requisito de ingreso, el
Postulante que no termine la prueba o no rinda serd motivo de descalificacion del proceso.
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La aprobaci6n serd en relacion con la nota minima de 16/20 y determinard como APTO y
NO APTO.

Unicamente el Postulante que haya obtenido la condicién de APTO avanzari a la siguiente
fase.
Los resultados obtenidos serdn publicados a través de la pdgina Web institucional.

Art. 21.- Aplicacién de pruebas Académicas. - Permiten determinar las condiciones
académicas de los Postulantes en relacién con los conocimientos de cultura general.

Estas pruebas se receptaran bajo la supervisién de la Comisién de Admisién y Seleccién

a) Pruebas Académicas

La aprobacién de las pruebas académicas sera en relacion con la nota minima de 16/20.
Unicamente los Postulantes que hayan obtenido el puntaje favorable en esta prueba

avanzaran a la siguiente fase.
Para el efecto, en la pagina Web institucional se publicaran los temarios/cuestionarios.

Los resultados obtenidos serdn publicados a través de la pigina Web institucional.
Art. 22.-Aplicacién de la Entrevista personal.- La Comisién de Admisién y Seleccién

efectuard a los Postulantes una entrevista que evaluard aspectos de indole humano,

conductual y técnico.

El resultado minimo serd de 16/20. Las entrevistas se llevarin a cabo donde requiera la
Institucion.

La Unidad Administrativa de Talento Humano, elaboraré el banco de preguntas para
efectos de la entrevista personal.

Unicamente el Postulante que haya obtenido resultados favorables en esta entrevista

avanzara a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos serdn publicados a través de la pigina Web institucional.

Art.- 23.- Parimetros de evaluacién. - La Comisién de Admisién y Seleccién evaluara
cada una de las fases del proceso de seleccidn, efectuando un informe individualizado por
cada fase, para la difusion de los resultados correspondientes en la pagina Web

institucional,
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Los pardmetros a evaluarse se detallan a continuacion:

CONDICION/NOTA | CONDICION/NOTA
COMPONENTE CARACTERISTICAS MAXIMA MINIMA
Verificacion del Verificacion de los requisitos
cumplimiento del documentales solicitados para la Cumple No Cumple
perfil del aspirante inscripcion
Pruebas Psicoldgicas Aplo No Apto
Pruebas Psicométricas 20 16
Pruebas Médicas Apto No
Pruebas Fisicas 20 16
Pruebas Académicas 20 16
Entrevista 20 16
Verificacion de Documentacion
;. Cumple No Cumple
Fisica
MERITOS ADICIONALES
NP .
ERUERAR Méritos Deportivos (certificacion
o sustento documental de haber
ertenecido a un grupo de alto
per oy B P(. 0,2 OPCIONAL
rendimiento o a su equivalente de
alguna Federacion o Asociacién
legalmente reconocida)
Méritos académicos (titulos de
tercer nivel registrados en el 0.6 OPCIONAL
SENECYT
Jurisdiccidn cantonal (residente
0.2 OPCIONAL

en el Canton Salcedo)

Art. 24.- Del ingreso de los mejores puntuados.- El Cuerpo de Bomberos del Cantén
Salcedo se reserva el derecho de seleccionar a los mejores puntuados al finalizar el
proceso de seleccion, de acuerdo a las necesidades orgénicas institucionales.

El promedio general final serd con la nota minima de 16/20, que serd considerado con

dos Decimales para la respectiva publicacién.
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CAPITULO V
FORMACION

Art. 25.- Aspirante.- La palabra Aspirante, corresponde a la denominacién de quien
habiendo aprobado la etapa de seleccién, acude a la Academia de Formacién y
Especializacién a fin de cursar un proceso de formacion y, capacitacién Bomberil. El
Aspirante mientras dure el proceso de formacién y capacitaciéon no formaré parte del
Cuerpo de Bomberos del Cant6n Salcedo, ni recibird remuneracién alguna.,

Art. 26.- Ingreso del Aspirante. - El ingreso como Aspirante se determinard de
acuerdo a las necesidades orgdnicas institucionales y disponibilidad presupuestaria, por
ningin motivo, se vinculard mds aspirantes de los contemplados durante Ia
programacion del curso de formaci6n.

Art. 27.- Etapa de formacién. - Se regird conforme el Reglamento Académico y
Disciplinario del Centro de Capacitacién, Especializacion y Profesionalizacién del
Cuerpo de Bomberos donde se realice el curso de formacion.

CAPITULO VI
INGRESO A LA CARRERA

Art. 28.- Del Ingreso. - Una vez culminado el curso de formacién de Bombero 1, el
Responsable del Centro de Capacitacién, Especializacién y Profesionalizacién del
Cuerpo de Bomberos donde se realice el curso de formacion, emitird un informe al
Director de Operaciones 0 quien haga sus veces que contendr:

a) Malla curricular del proceso
b) Notas obtenidas en cada una de las materias y por aspirante.

¢) Listado de Aspirantes aprobados con antigiiedades de acuerdo con la
necesidad orgénica.

d) El jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén Salcedo o drea requirente, con relacion
al informe del Centro de Capacitacién, solicitard la vinculacién del personal de
aspirantes graduados a la Unidad Administrativa del Talento Humano.

¢) Con la debida autorizacién, la Unidad de Talento Humano, realizard los tramites
pertinentes para la vinculacién como servidores piblicos.
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Art. 29.- Normativa aplicable. — El Acto Administrativo se sujetard a las normas
aplicables para integrar el servicio piblico previstas para el Cuerpo de Bomberos del
Cantén Salcedo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La formacién de las y los aspirantes conforme lo previsto en el COESCOP,
serd gratuita, y por esta ocasién se lo realizard en el centro de Capacitacién,
Especializacién y Profesionalizaci6én del Cuerpo de Bomberos de Latacunga.

SEGUNDA. - Los costos no contemplados en el proceso de formacion. - La formacién
de las y los aspirantes conforme lo previsto en el COESCOP, serd gratuita, no obstante, la
dotacién de uniformes, prendas de uso personal y demds implementos que determine el
Centro de Capacitacion, Especializacién y Profesionalizacién del Cuerpo de Bomberos
de Latacunga, asi como los gastos de alimentacion deberén ser cubiertos por los aspirantes
durante su permanencia en el proceso de formacion.

TERCERA. - Los Uniformes. - El uso de los uniformes y distintivos es obligatorio
durante la permanencia dentro de las dependencias de la Institucion y fuera de ella, en
eventos oficiales planificados por el Centro de Capacitacién, Especializacion y
Profesionalizacién del Cuerpo de Bomberos de Latacunga y autorizados por la Jefatura

de Bomberos.

CUARTA. - Tipos de uniformes. - Segiin las actividades que desempeiien los
aspirantes, usarn los uniformes descritos en el Reglamento de Uniformes € Insignias
del Centro de Capacitacién, Especializacion y Profesionalizacién del Cuerpo de
Bomberos de Latacunga.

El incumplimiento de esta disposicién serd sancionado de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento Académico y Disciplinario del Centro de Capacitacion,
Especializacién y Profesionalizacién del Cuerpo de Bomberos de Latacunga.

QUINTA. - Del Seguro Médico, de Vida y Accidentes. - El Aspirante contratard con
un seguro Médico, de vida, de accidentes que contemplard la atencién en caso de
eventos suscitados en el curso de formacion.

SEXTA. - De los Archivos. - Es obligacion de la Unidad Administrativa de Talento
Humano, mantener un expediente completo del proceso de preseleccion, seleccion,
formacién y capacitacién de cada uno de los cursos que se impartan en el Centro de
Capacitacion, Especializacién y Profesionalizacion del Cuerpo de Bomberos de
Latacunga.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Normativa conexa. - En lo que no se encuentre regulado por el presente
reglamento, se regird conforme al Cddigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, las resoluciones adoptadas por el Comité de
Administracion y Planificacion y, disposiciones emitidas por la Jefatura del Cuerpo de

Bomberos del Cantén Salcedo.

DISPOSICION FINAL
UNICA. - El presente Reglamento, entrard en vigencia a partir de la aprobacién del
Comité de Administracién y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del Cant6n
Salcedo, sin perjuicio de su publicacion en la pégina/ng\In"slilﬁcional.

Cbo (B) Tnlgo. Ricardo Cevaflos G.
JEFE; Encargado del Cuerpo de Bomberos del Catén Salcedo.

CERTIFICACION:

Certifico que, el REGLAMENTO DE SELECCION, FORMACION Y
CAPACITACION DE ASPIRANTES A BOMBERO 1 PARA EL CUERPO DE

BOMBEROS DEL CANTON SALCEDO que antecede, fue discutido y aprobado por
el Comité de Administracién y Planificacion en Sesion Extraordinaria del 16 de agosto

de 2023.

San Miguel de Salcedo agosto 17 de 2023.

EDO.




